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ОТЧЕТ 

о результатах самообследования 

Частного учреждения профессиональной образовательной организации «ВЛАДРОМ» 

 

Самообследование ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» проведено в ноябре 2024 года во исполнении п.3 ч. 2 

ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ "Об образовании в Российской Федера-

ции», в соответствии с требованиями приказа Министерства образования и науки Российской Федера-

ции от 14 июня 2013 года №462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образова-

тельной организации», на основании приказа директора ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» «О проведении проце-

дуры самообследования» и охватывает период с 01.01.2024 по 08.11.2024 гг. 

Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости инфор-

мации о результатах деятельности ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» за отчетный период. Самообследование про-

водилось рабочей группой, назначенной приказом директора ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» 

1. Оценка образовательной деятельности. 

1.1 Общие сведения об организации: 

№ Наименование Сведения 

1  

Наименование 

Частное учреждение профессио-

нальная образовательная организа-

ция «ВЛАДРОМ» 

2 Организационно-правовая форма Учреждение 

 

3 

 

Руководитель 

Директор Береговая Юлия Валенти-

новна 

 

4 

 

Виды деятельности 

Подготовка, повышение квалифика-

ции кадров для частной охранной 

деятельности 

5 Срок деятельности (с учетом правопреемственности) С 2005 г. 

 

6 

 

Юридический адрес (страна, адрес) 

Россия, Красноярский край,  

660075, г. Красноярск,  

ул. Красной Гвардии, д.24,  

помещ. 23, кабинет 212 

 

7 

 

Почтовый адрес (страна, адрес) 

Россия, Красноярский край,  

660075, г. Красноярск,  

ул. Красной Гвардии, д.24,  

помещ. 23, кабинет 212 

 

8 

 

Фактическое местоположение 

Россия, Красноярский край,  

660075, г. Красноярск,  

ул. Красной Гвардии, д.24,  

помещ. 23, кабинет 212 

9 Телефоны (с указанием города) +7(391)221-20-70 

10 Факс (с указанием города) +7(391)201-70-50 

11 Адрес электронной почты vladromkrk@yandex.ru 

12 Филиалы: перечислить наименования и почтовые адреса нет 

 

ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» (на тот момент НОУ ДПО «ВЛАДРОМ») было создано в 2005 году.  

ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» на тот период было одним из первых образовательных учреждений, занимаю-

щихся профессиональной подготовкой, переподготовкой и повышения квалификации специалистов 

частной охранной деятельности в Красноярском крае. 

Основателями НОУ ДПРО «Владром» являются Лазарев Евгений Павлович (являлся директором 

НОУ ДРО «ВЛАДРОМ» до марта 2014 года) и Лазарева Любовь Николаевна. 

Изначально, располагая хорошей учебно-методической базой, НОУ ДПО «ВЛАДРОМ» заняло 

одну из ведущих позиций в обучении частных охранников. Этому также способствовало привлечение 

в состав преподавателей офицера запаса ВС РФ, бывших сотрудников ГУФСИН, имеющих большой 

опыт практической работы и преподавательской деятельности в учебных подразделениях силовых 

структур РФ. Эта традиция сохраняется до настоящего времени. 



Свою деятельность ЧУ ПОО «Владром» осуществляет в строгом соответствии с  Законодатель-

ством РФ: ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. , ФЗ «Об оружии» 13.12.1996 

г. №150-ФЗ, Гражданским Кодексом РФ, Приказом Росгвардии  №396 от 30.11.2019 г.  Уставом орга-

низации и взаимодействии с ЦЛРР Росгвардией по Красноярскому краю. 

Учреждение имеет в наличии все необходимые нормативно-учредительные документы: 

№ Наименование документа Реквизиты документа 

1 Свидетельство о постановке на учёт в налоговом 

органе 

ИНН 2460069421  

 

2 Свидетельство о регистрации коммерческой орга-

низации 

27.06.2005 г. №1052460052303 

3 Устав от 21.06.2005 г. в новой редакции от 

24.11.2021 г.  

4 Документы о праве владения (пользования) зда-

ниями, помещениями 

Договор аренды №09/24 от 13.09.2024 г.  

 

5 

 

Предыдущая лицензия 

Серия РО №048045 от 16.05.2012 г. 

 №6934-л 

6 Действующая лицензия  от 02.07.2014 г. №7574-Л 

 

2. Система управления организации. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Фе-

дерации и Уставом. Система управления учреждением включает в себя следующее: 

- Учредитель; 

- Директор; 

- Заместитель директора; 

- Педагогический совет; 

- Общее собрание работников. 

Высшим органом управления Учреждения является Учредитель. Учредитель правомочен прини-

мать решения по любым вопросам деятельности Учреждения. 

Единоличным исполнительным органом Учреждения является ее руководитель – директор, ко-

торый осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Права и обязанности директора 

учреждения определяются действующим законодательством Российской Федерации, Уставом Учре-

ждения и трудовым контрактом, заключённым с директором, должностной инструкцией. Директор 

Учреждения подотчетен Учредителю и осуществляет свою деятельность на основании и во исполнение 

решений Учредителя. 

В Учреждении сформированы коллегиальные органы управления: 

- педагогический совет; 

- общее собрание работников; 

- общее собрание обучающихся. 

Система управления направлена на совершенствование работы по организации учебного про-

цесса с целью обеспечения реализации основных образовательных программ профессионального обу-

чения, дополнительных профессиональных образовательных программ и 

дополнительных общеобразовательных программ. 

3. Содержание и качество подготовки обучающихся. 

Обучение слушателей в Учреждении осуществляется на платной основе в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации. Занятия проводятся круглогодично. Формы и сроки обучения 

определены соответствующей образовательной программой. 

Основными направлениями деятельности учреждения являются: 

- реализация основных программ профессионального обучения; 

- реализация дополнительных профессиональных и общеобразовательных программ; 

- реализация дополнительного образования детей и взрослых; 

- методическая работа, разработка и реализация методик и программ по основным направлениям 

деятельности. 



Учреждение реализует в соответствии с имеющейся лицензией следующие образовательные 

программы: 

Основные программы профессионального обучения: 

1) «Программа профессиональной подготовки охранников 4 разряда»; 

2) «Программа профессиональной подготовки охранников 5 разряда»; 

3) «Программа профессиональной подготовки охранников 6 разряда»; 

4) «Программа повышения квалификации охранников 4 разряда»; 

5) «Программа повышения квалификации охранников 5 разряда»; 

6) «Программа повышения квалификации охранников 6 разряда». 

7) «Работник по обеспечению охраны образовательных организаций» 

Дополнительные профессиональные программы: 

1) «Повышение квалификации руководителей частных охранных организаций, впервые назнача-

емых на должность»; 

2) «Повышение квалификации руководителей частных охранных организаций»; 

Дополнительные общеобразовательные программы: 

«Подготовка лиц в целях изучения правил безопасного обращения с оружием и приобретения 

навыков безопасного обращения с оружием». 

Учебный процесс организуется в соответствии с календарным учебным графиком и расписани-

ями занятий. Расписание является основой планирования и координации деятельности всех сотрудни-

ков Учреждения 

В Учреждении действует и постоянно совершенствуется система контроля качества подготовки 

обучающихся, основанная на анализе результатов итоговой аттестации, а также отзывов обучающихся 

о пройденном обучении. Применяемая система оценки знаний обучающихся позволяет обеспечить эф-

фективный контроль усвоения программного материала. Анализ условий проведения итоговой атте-

стации показал, что форма аттестации достаточна для определения уровня усвоения учебного матери-

ала образовательных программ и приобретения новой компетенции обучающихся. Содержание итого-

вой аттестации соответствует содержанию образовательных программ и уровню требований к 

специалистам. 

 

4. Организация учебного процесса. 

Обучение слушателей ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» проходит в аудиторных учебных классах, которые 

специально оборудованы для осуществления качественного учебного процесса. 

Вместимость аудиторий составляет до 25 человек одновременно. Учебный класс оснащены 

аудио и видеоаппаратурой, оформлены учебными пособиями и плакатами, широко используются ма-

некены. Для повышения эффективности учебного процесса широко используются наглядные пособия, 

специальные средства, соответствующие законодательству в сфере частной охранной деятельности, 

учебная и специальная библиотека, которая периодически обновляется. Имеется открытый доступ в 

интернет. 

Цель обучения. 

Слушатели, успешно прошедшие обучение должны: 

- иметь четкую ценностную ориентацию на обеспечение законных прав и интересов заказчиков 

охранных услуг, соблюдение прав и свобод человека и гражданина при обеспечении охранных услуг; 

знать: 

- изменения действующих норм и правил в области следующих основных разделов (а также в 

части информации, наиболее значимой для соблюдения и защиты прав и законных интересов граждан 

и организаций); 

- основы законодательства в области частной охранной деятельности и нормативные правовые 

акты, регулирующие деятельность частного охранника; (основные положения Конституции Россий-

ской Федерации, закон Российской Федерации « О частной детективной и охранной деятельности в 

Российской Федерации», Федеральный закон «Об оружии», основные положения уголовного, уго-

ловно - процессуального, административного, гражданского законодательства Российской Федерации, 

в части, касающейся его будущей профессиональной деятельности. 

- правовой статус и организационные основы деятельности частных охранников; 



- прямые и косвенные угрозы безопасности охраняемых объектов; 

- контроль и надзор за частной охранной деятельностью; 

- основы организации и тактики осуществления охранных услуг (в том числе порядок получения 

и систематизации необходимой информации, порядок ведения документации по охраняемым объек-

там, порядок действий при чрезвычайных ситуациях, способы и правила задержания правонарушите-

лей и передачи их в органы внутренних дел), психологические основы деятельности частного охран-

ника; 

- основные технические средства охраны, правила и особенности их применения в охранной де-

ятельности, средства охранно-пожарной сигнализации; 

- основные приемы и способы самозащиты от различных видов физического нападения (в том 

числе способы применения физической силы и специальных средств); 

- нормы профессионального поведения и этики частного охранника; 

- основы организации первой помощи, порядок направления пострадавших в лечебные  учреждения. 

Уметь: 

- принимать юридически грамотные решения в различных профессиональных ситуациях, содей-

ствовать правоохранительным органам в обеспечении правопорядка; 

- применять приемы психологического воздействия в целях выполнения служебных задач; 

- грамотно выполнять профессиональные обязанности с использованием имеющихся в распоря-

жении частного охранника технических и иных средств; 

- правомерно применять в необходимых случаях специальные средства и четко действовать при 

возникновении конфликтных и экстремальных ситуаций; 

- пользоваться средствами пожаротушения, охранно-пожарной сигнализации, связи и наблюде-

ния; 

- тактически грамотно, с учетом складывающейся обстановки, выполнять должностные обязан-

ности, задерживать правонарушителей и лиц, подозреваемых в совершении правонарушения на охра-

няемом объекте; 

- оказывать квалифицированную первую помощь при различных травмах и иных угрозах 

жизни и здоровью. 

Владеть системным подходом к решению задач по обеспечению эффективной деятельности 

охранника. 

Итоговая аттестация обучающихся: 

Выполнение слушателями ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» требований учебных образовательных про-

грамм и успешное прохождение ими итоговой аттестации – является первоочередной задачей работы 

всего педагогического коллектива нашего учреждения. 

По завершении слушателями обучения по учебной программе проводится итоговая аттестация, 

к которой допускаются слушатели, освоившие учебную программу в полном объеме. Итоговая атте-

стациям проводится образовательной организацией для определения соответствия полученных знаний, 

умений и навыков учебной программе. Итоговая аттестация включает в себя практическую часть и 

проверку теоретических знаний в пределах требований законодательства РФ. 

Проверка теоретических знаний проводится с использованием экзаменационных билетов, разра-

ботанных образовательной организацией, осуществляющей обучение на основе данной учебной про-

граммы и утвержденных руководителем образовательной организации. Проверка теоретических зна-

ний проходит в форме тестирования. 

Результаты итоговой аттестации оформляются локальным актом образовательного учреждения. 

По результатам итоговой аттестации выдается документ о прохождении обучения, форма которого 

определяется образовательной организацией. Кроме этого педагогический процесс, включает в себя 

организацию самостоятельного обучения обучающихся. С этой целью используются методические по-

собия, учебная литература из библиотеки ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ».  Содержательные связи между раз-

делами учебной программы позволяют преподавателю интегрировать образовательное содержание 

при решении образовательных задач. Так, например, расширяя представления слушателей о правовом 

применении служебного оружия необходимо усвоить его тактико-техническую характеристику. 

 

 



5. Востребованность учеников. 

ЧУ ПОО «ВЛАДРОМ» сотрудничает с охранными предприятиями в плане обучения частных 

охранников, повышения их квалификации. Партнерами ЧОУ ДПО «ВЛАДРОМ» являются следующие 

предприятия: ООО «Атолл», ООО «Бастион», ООО «Единство», ООО «Молот», ООО ЧОП «Темучин-

Ачинск», ООО «Бастион-Канск» и др. Более 70 % обучающихся в ЧОУ ДПО «ВЛАДРОМ» трудоустра-

иваются в охранные предприятия Красноярского края. ЧОУ ДПО «ВЛАДРОМ» тесно сотрудничает с 

КГКУ «ЦЗН г. Красноярска», а также с центрами занятости Красноярского края по оказанию услуг по 

профессиональному обучению безработных граждан по профессии «Частный охранник». После обу-

чения каждой группы КГКУ «ЦЗН» проводит анкетирование слушателей, по результатам которого со-

ставляет справку о результатах проверки качества организации профессионального обучения безра-

ботных граждан. Анализируя данные справки можно отметить следующее: каждый обучающийся 

обеспечен методическими материалами по курсу, практические занятия проводятся в соответствии с 

учебным планом в специально оборудованной аудитории; промежуточные аттестации проводятся в 

конце изучения каждого предмета. В ходе анкетирования все слушатели поставили наибольшую 

оценку (5,0) баллов  по критериям: «отношение преподавателей к слушателям», наименьшую оценку 

по критериям: «удобство расписания занятий» (4,9 баллов); остальные критерии были осенены на 4,8 

баллов «обеспеченность учебного процесса» (4,9 баллов); остальные критерии были оценены на 4,8 

баллов «обеспеченность учебного процесса методической литературой, наглядными пособиями». 

 

6. Кадровое, учебно-методическое и библиотечно-информационное обеспечение. 

Организация укомплектована кадрами согласно штатному расписанию. Все работники Органи-

зации имеет высшее профессиональное образование. Базовое образование преподавательского состава 

соответствует профилю преподаваемых дисциплин. Преподаватели специальных дисциплин имеют 

опыт работы в сфере охранной деятельности. 

Повышение квалификации работниками Организации осуществляется по плану: своевременно, 

с обязательным исполнением сроков, предусмотренных нормативными документами. 

Представители Организации приняли участие в XXIII Всероссийской конференции руководите-

лей учреждений по подготовке кадров российских охранно-сыскных структур, организатором которой 

выступил ЦС УПК РОСС (Центральный совет учреждений по подготовке кадров российских охранно-

сыскных структур),  

Коллектив с поставленными задачами справляется. Преподавательский состав обладает доста-

точными знаниями и методическими навыками для организации и проведения занятий. 

Также Организация располагает методической, учебной, справочной и журнальной литературой. 

 

7. Учебно-материальная база 

Для обеспечения учебного процесса и качественного решения основных задач, стоящих перед 

Организацией, использовались следующие объекты учебно-материальной базы: 

- для теоретических и практических занятий: учебные классы; 

- для занятий по огневой и физической подготовке: учебный класс и на договорной основе стрелковый 

объект (тир); 

Лекционный курс по дисциплинам проводится в классах правовой, тактико-специальной подго-

товки, первой помощи и компьютерном классе с использованием видеопроектора, интерактивной 

доски, наглядных пособий и плакатов. Лекции по тактико-специальной подготовке проводятся в ре-

жиме презентации программы "PowerPoint". 

Теоретическая часть занятий по "Огневой подготовке" проводится в классах, где практикуется 

неполная разборка и сборка оружия, приемы изготовки и правила обращения со служебным оружием. 

Порядок отработки навыков реанимационных мероприятий, извлечений инородных тел из дыха-

тельных путей проводится с использованием робототренажера «Максим». 

Для тренировки в использовании специальных средств в Организации имеются: манекен "Охран-

ник", наручники, резиновые палки, шлемы защитные, бронежилеты. 

Упражнения по порядку применения гражданского оружия самообороны отрабатываются с ис-

пользованием электрошоковых устройств. 



Для отработки практических навыков по "Тактико-специальной подготовке" используются пор-

тативные радиостанции, пневматическое оружие и ремкомплекты к ним, резиновые тренировочные 

пистолеты и ножи, 

Таким образом, учебно-материальная база позволяет проводить занятия качественно и в полном 

объеме, создавать имитацию и отработку действий в различных условиях обстановки, которая может 

сложиться при выполнении функциональных обязанностей и отвечает требованиям по реализуемым 

дополнительным профессиональным программам. 

 

8. Выявленные проблемы по результатам самообследования. 

Слабыми аспектами являются: 

-ограниченность использования современных методик (обучение посредством информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет») для применения основных направлений деятельности ЧУ ПОО 

«ВЛАДРОМ».  

 

9. Пути дальнейшего развития. 

- организовать работу по разработке новых программ по дополнительному профессиональному 

образованию и профессиональному обучению, в приоритете разработка программ дистанционного обу-

чения; 

- разработка и внедрение  новых образовательных программ в направлении антитеррористиче-

ской защищенности объектов, а так же по пресечению функционирования БПА для руководителей и со-

трудников охранных предприятий. 
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